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Dienstvereinbarung iiber die Ubernahme der zwischen der
Dienststellenleitung des Konsistoriums und der
Mitarbeitervertretung des Konsistoriums am 20.10.2016
geschlossenen Dienstvereinbarung Videoiiberwachung

fur die Mitarbeitenden des Berliner Missionswerkes

(Stand 1. April 2017)




1. Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitarbeitenden im Berliner Missionswerk.

2, Gegenstand und Zweck

Gegenstand und Zweck dieser Dienstvereinbarung ist die Ubernahme der zwischen
der Dienstsiellenleitung des Konsistoriums und der Mitarbeitervertretung des
Konsistoriums am 20.10.2016 geschlossenen Dienstvereinbarung (ber die Video-
uberwachung der Ein- und Ausgdnge des Dienstgebaudes auf dem Geldnde des
Evangelischen Zentrums Berlin-Brandenburg in der Georgenkirchstralle 69/70, in
102449 Berlin.

3. Inkrafttreten, Kiindigung
Diese Dienstvereinbarung tritt am 1. April 2017 in Kraft.

Hinsichtlich ihrer Kindigung teilt diese Dienstvereinbarung das Schicksal der
zwischen der Dienststellenieitung des Konsistoriums und der Mitarbeitervertretung
des Konsistoriums am 20.10.2016 geschlossenen Dienstvereinbarung uber die
Videoliberwachung der Ein- und Ausginge des Dienstgebdudes auf dem Gelande
des Evangelischen Zentrums Berlin-Brandenburg in der Georgenkirchstralte 69/70, in
102449 Berlin.

Berlin, den 1 F+ A/ 72017
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- Berlin, den 20. Oktober 2016

Dienstvereinbarung {iber die Videoliberwachung der
- Ein- und Ausgange des Dienstgebaudes auf dem Geldnde
des Evangelischen Zentrums Berlin-Brandenburg
- in der GeorgenkirchstraRe 69/70, in 10249 Berlin

fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Konsistoriums

und der landeskirchlichen Dienststeflen und Einrichtungen,
die die MAV des Konsistoriums vertritt

(Stand: 1. Nbvember 2016)

1. _Geltu anbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitarbeitenden des Konsistoriums der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schiesische Oberlausitz im Evangelischen Zentrum und der
iandeskirchlichen Dienststellen und Einrichtungen, die die GMAV des Konsistoriums ver-
tritt. Auf das Datenschuizgesetz der EKD (DSG-EKD) wird hingewiesen.




3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

: Ge'g_enstand und Zweck .

Gegenstand und Zweck dieser Dienstvereinbarung ist die sténdige Elnnchtung einer Vi-
deo—UbenNachungsanlage mit elektronischer Aufzeichnung mittels eines digitalen Videore-
korders an allen Ein- und Ausgéngen, in der Tiefgarage des Dienstgebiudes auf dem Ge-
l&nde des Evangelischen Zentrums Berlin-Brandenburg, Georgenkirchstralke 69/70 sowie
auf dem Parkplatz GeorgenkirchstralRe/Friedenstrale.

Die Beobachtung &ffentlich zuganglicher und besonders gefahrdeter nicht éffentlich zu-
ganglicher Bereiche innerhalb und auferhalb von Dienstgebduden mit optisch-
elektronischen Einrichtungen (Vldeobeobachtung) ist nur zulassig, soweit sie in Ausiibung
des Hausrechts der klrchllchen Stelle

1. zum Schutz von Personen und Sachen oder

2. ;ur-UbenNachung von Zugangsberechtigungen

erfordetlich ‘ist und keine Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass schutzwiirdige Interessen
der Betroffenen Uberwiegen. (§ 7a DSG-EKD ist zu beachten; die Vorschnft wird in der An-

lage abgedruckt.

'Videoi}benrvachung und Videoaufzeichnung sowie die verantwortliche Stelle sind durch ge- |

eignete Malnahmen fiir die Betroffenen erkennbar zu machen (gem. § 7 a Abs. 3 DSG-
EKD)

Beschreibung der Einrichtung und AnWendung

Aufgabe dieser Anlage ist es, das Betreten und Vérlassén betriebsfremder Personen zur
Sicherheitsi]berwachung Uberpriifen zu kénnen.

Die tagliche Laufzeit der Anlage, emschl:ef&llch des dazugehongen digitalen Videorekor-
ders betragt 24 Stunden. .

Die Aufzelchnungs-Harddlsk wird nach 168 Stunden Aufnahmezeit uberspleit und stichpro-
benartig auf Qualitit und Einhaltung der internen Sicherheitsvorschriften iberpriift. Dieser
Vorgang wird protokolliert von der Koordinatorin oder des Koordinators des Inneren Diens-
tes. Die stichprobenartige Uberprifung erfoigt immer im Vier-Augen-Prinzip zwischen ei-
nem Vertreter / einer Vertreterin der Dienéts’gellenleitung und der Mitarbeitervertretung.

Die Funkfionsprifung der Anlage obliegt der Koordinatorin oder des Koordmators des Inne- -
ren Dienstes und darf nach dem Vier-Augen-Prinzip erfolgen, sofern bei diesem Vorgang
eine Sichiung vorgenommen wird.

Die Aufbewahrungszeit der Aufzeichnungen betrégt maximal 168 Stunden. Nach Ablauf
der Aufbewahrungszeit werden die Daten automatisch {iberschrieben. Eine Verlangerung
der Aufbewahrungszeit kann zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung im
Einzelfall vereinbart werden.

Keine Person und kein Arbeiisbereich der Dienststelle ist berechtigt, die Aufzemhnungen

zur Leistungs- oder Verhaltenskontrolle zu verwenden.

Es ist sicherzustellen, dass eine Verletzung der Persénlichkeitsrechte der Beschéftigten
und eine andere Nutzung als die vereinbarte, ausgeschlossen ist. Daten, die unter Verlet-
zung dieser Dienstvereinbarung gewonnen werden, dirfen arbeitsrechtlich nicht verwendet
werden.




4. Beteiligungs- und Kontrollrecht der MAV gem3B dieser Vereinbarung

I

Die MAV hat das Recht, die Anwendung und die Einhaltung der vorstehenden Bestimmun-
gen zu (iberpriifen. Andere M[tbestlmmungsrechte der MAV bleiben durch diese Vereinba-

rung unberihri.
5. lnkrafttreten und Kiindigung

Diese Dienstvereinbarung tritt am 1. November 2016.in Kraft und kann mit einer Frist
von 3 Monaten gekiindigt werden. Sie wird alle zwei Jahre von Dienststellenleitung
und GMAV ﬁberprﬁft.

Ist nach einer Kiindigung eine Nachfolgeregelung wegen Welterbetrelbens der Einrichtung
notwendig und wird diese Nachfolgeregelung nicht innerhalb der Kiindigungsfrist abge-
schlossen, ist die Schiedsstelle anzurufen. Die Dienstvereinbarung bleibt bis zum Inkraft-
treten einer Nachfolgeregelung giltig, sofern die Emrlchtung welterbetneben wird. '

Berlin, den 20. Oktober 2016

—
| Beake: [Admeirs
(Prasident) - (MAYV des Konsistoriums)




Anlage zur Dlenstverembarung tiber die V:deouberwachung
Auszug aus dem DSG-EKD 1.13

(1)

(2)

)

(4)

§7a
Videobeobachtung und Videoaufzeichnung (Videoiiberwachung)

1Die Beobachtung &ffentlich zugénglicher und besonders gefahrdeter nicht Sffentlich

- zuganglicher Bereiche innerhalb und auferhalb von Dienstgebduden mit optisch-

elekironischen Einrichtungen (Videobeobachtung) ist nur zulassig, soweit sie in
Ausitbung des Hausrechts der kirchlichen Stelle

1. - zum Schutz von Personen und Sachen oder
2. zur Uberwachung von Zugangsberechtigungen

erforderlich ist und keine Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass schutzwiirdige
Interessen der Betroffenen liberwiegen.

2Wahrend der Gottesdienste ist eine Videoliberwachung unzuléssig.

1Die nach Absatz 1 erhobenen Daten diirfen nur gespeichert werden (Videoaufzeich-

nung), wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass mit einer Verletzung der
Rechtsglter nach Absatz 1 kinftig zu rechnen ist und keine Anhaltspunkte dafiir
bestehen, dass schutzwiirdige Interessen der Betroffenen tberwiegen. 2Eine weitere
Verarbeitung der erhobenen Daten ist zulassig fiir den Zweck, fiir den sie erhoben
wurden. 3FUr einen anderen Zweck ist sie nur zuldssig, soweit dies zur Verfolgung
von Straftaten oder zur Abwehr von Gefahren fir Leib, Leben oder Freiheit einer
Person oder fiir bedeutende Sach- oder Vermogenswerte erforderlich ist.

Videobeobachtung und Videoahfzg_idhnung sowie die verantwortliche Stelle sind
durch geeignete Mafinahmen fir die Betroffenen erkennbar zu machen, soweit dies

" nicht offensichilich ist.

Werden durch Videoliberwachung erhobene Daten einer bestimmten Person zuge-
ordnet und verarbeitet, so ist diese (ber die- jeweilige Verarbeitung . zu
benachrichtigen. Von der Benachrichtigung kann abgesehen werden

1. solange das dffentiiche Interesse an der Strafverfolgung das Recht auf-
Benachrichtigung der betroffenen Person erheblich (berwiegt oder

2. wenn die Benachrichtigung im Einzelfall emen unverhéltnisméRigen Aufwand
erfordert. B :

1Aufzeichnungen einschlieRlich Kopien und daraus gefertigte Unterlagen sind spétes-
tens nach einer Woche zu ldschen oder zu vernichten, soweit sie zum Erreichen des
verfolgten Zwecks nicht mehr zwingend erforderlich sind. 2Sie sind unverziglich zu
I6schen, soweit schutzwiirdige Interessen der Betroffenen einer weiteren
Speicherung entgegen- stehen. -

1§ 9 Absatz 1 ﬁndet Anwendung. 2Wird Vdeouberwachung eingesetzt, sind

technische und organisatorische Mafinahmen zu treffen, die geeignet sind zu
gewahrleisten, dass




" Anlage zur Dienstvereinbarung iiber die Videoiiberwachung:
Auszug aus dem DSG-EKD 1.13

1.

nur Befugte die durch Videoillberwachung erhobenen Daten zur Kenntnis
nehmen kénnen (Vertraulichkeit), ‘

die durch Videoliberwachung eérhobenen Daten bei der Verarbeitung
unverfalscht, vollstndig und widerspruchsfrei bleiben (Integritit),

die durch Videolberwachung erhobenen Daten zeitgerecht zur Verfligung
stehen und ordnungsgemaR verarbeitet werden kénnen (Verfligbarkeit),

die durch Videoliberwachung erhobenen Daten ihrem Ursprung zugeordnet
werden kénnen (Authentizitat),

festgestellt werden kann, wer wann welche durch Videoilberwachung
erhobenen Daten in welcher Weise verarbeitet hat (Revisionsfahigkeit).

(7) 1Die datenverarbeiténde Stelle legt in einer laufend auf dem neuesten Stand zu hal-
' tenden Dokumentation fest: :

1.
2.
3,

9.

10.

den Namen und die Anschrift der.datenvera.rbeitenden Stel!e,'
den Zweck de}' Videoiiberwachung,

die Rechtsgrundiage der Videoﬂbenwachung,

den Kreis der Beiroffenen, |

den Personenkreis, der Zugang zu den durch Videoliberwachung erhobenen
Daten erhilt, '

die Abwagung der mit der Videoiiberwachung verfolgten Ziele mit den mit der
Videoliberwachung konkret verbundenen Gefahren firr die Rechte der
Betroffenen, : '

die techni_schen und organisatorischen Manahmen nach Absatz 6,
die Art der Gerate, ihren Standort und den raumlichen UberwachunQSbereich,
die Art der Uberwachung,

die Dauer der Uberwachung.

2Die datenverarbeitende Stelle kann die Angaben nach Satz 1 fir mehrere gleichartige
Videoiiberwachungen in einer Dokumentation zusammenfassen. 3Die Betriebsbeauftragten
und ortlichen Beauftragten flihren die Dokumentation und halten sie zur Einsicht bereit. 4Die’
. Dokumentationen kénnen bei der kirchlichen Stelie von jeder Person éingesehen werden; flr
die ‘Angaben nach Satz 1 Nr. 7 und 8 gilt dies nur, soweit die Sicherheit der
VideoUberwachung nicht beeintréchtigt wird. : J

(8) Die Videoiiberwachung ist mindestens alle. zwei Jahre auf ihre weitere Erforderlichkeit - .

zu Uberpriifen.

(9) Beim FEinsatz von Videokamera-Attrappen finden die Absdtze 1, 3 und 8
~ entsprechende Anwendung. :




